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1.1. Hacrosmee moioxxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU C DenepaabHBIM
3aKOHOM oT 29 nekabps 2012 roga Ne 273 - ®3 «O6 obpasoBanuu B PoccHiickoii
®enepanum» (1. 27, 0. 2) 1 YcTaBoM MYHHLHTATEHOTO GIOHKETHOTO YUpEeXKIOeHUs
JOMOJHUTENIBHOIO 00pa3oBaHus «JleTckas My3bIKaabHas mkona Ne22y IIpuBomKCKOrO
paiiona r. Kaszanu (namee JIMIII Ne22).

1.2. IllkonpHOE MeTomMYeCKOe 0ObeNMHeHHe (nanee IIIMO) sBisieTCsI OCHOBHBIM
CTPYKTYPHBIM ~ 3JIEMEHTOM METOOMYECKOW  CIIyKObI IIKONBI, OCYLIECTBIISFOLINM
OpraHu3aIrio U [IpOBEJICHHE y4eOHO-MEeTOIHYECKO, HHHOBAIIMOHHOM,
OKCIIEPUMEHTANIBHON 1 BHEYPOUHOH NeATeTbHOCTH 10 MpeaMeTy (IIpeaMeTHOM obnacth)
UJIM BUY AEATETbHOCTH.

1.3. HIMO mosxeT GBITh CO3MaHO NMPH HATHYMH HE MeHee TpeX MeAaroruyecKux
pabOTHHKOB 110 IpeMeTy (IIpeIMETHON 06TACTH) WK BH]y IEATEbHOCTH.

1.4. IIMO co31ar0Tcs, peOPraHu3yIoTCs 1 TUKBUIMpPYrOTCs IIpukazoM mupekTopa
JMIIT Ne22 mo mpencrapiaeHHIO 3aMeCTHTENS TUPEKTOpa M0 y4yeOHO-BOCIIUTATENbHOM
pabore.

1.5. IIMO HenmocpencTBEHHO MOTUHHSIOTCS 3aMECTHTEIO TUPEKTOpa 10 y4eOHOo-
BOCIIMTATENIbHOM padoTe.

1.6. B cBoeil npesremsroctu [IIMO cobmonator KOHBEHIHIO 0 npaBax pebeHka,
PYKOBOZICTBYeTCA 3aKOHaMH Poccuiickolt ®emeparuu, peleHUsIMU IIpaButenscTBa
Poccuiickolt ®Denepaiun, OpraHOB ymHpaBiIeHHS 00pa3oBaHHUS BCEX YypOBHEH I10
BOIPocaM 00pa3oBaHus U BOCIIUTAHHUs 00yJaIOITHXCS, a TAKXKe Y CTABOM U JIOKATbHBIMH
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актами ДМШ №22, приказами и распоряжениями директора. 
I. Задачи школьного методического объединения
 Задачи ШМО:
- способствовать повышению уровня профессиональной компетентности преподавателей;
- способствовать научно-методическому обеспечению и практической помощи по реализации системы профессиональной деятельности преподавателей школы;
- формирование нормативно-правовой, программно-методической, учебно-дидактической, информационной, контрольно-диагностической базы осуществления образовательного процесса;
- обеспечение процедуры диагностики и анализа учебной деятельности, результатов качества работы преподавателей;
-изучения и распространения передового педагогического опыта;
-планирование и анализ результатов профессионального самообразования, переподготовки и повышения квалификации преподавателей ШМО;
-подготовка предложений и рекомендаций на получение квалификационной категории преподавателями ШМО;
- составление учебных программ по предмету (предметной области) или виду деятельности;
- разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- планирования и систематизация деятельности с одаренными обучающимися;
-разработке локальных актов школы в пределах своей компетенции;
II. Права школьного методического объединения
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, ШМО имеет право обращаться:
- к администрации и коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;
- к администрации с предложениями о распределении учебной нагрузки, распределении дополнительных обязанностей, установлении компенсационных и стимулирующих выплат;
- к администрации за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности ШМО;
- к администрации с предложениями об улучшении организации учебного процесса.
III. Организация деятельности и порядок работы.
4.1. План работы ШМО согласовывается с заместителем директора по УВР и  утверждается директором школы. При необходимости ШМО по согласованию с директором школы может привлекать для своей работы ведущих специалистов. Возглавляет работу ШМО заведующий отделом, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных преподавателей. 
4.2. Заведующий ШМО обязан:
- осуществлять планирование работы ШМО и контролировать его выполнение;
· соблюдать график проведения заседаний ШМО;
· отслеживать качество успеваемости обучающихся;
· обобщать опыт работы и представлять отчет на методическом или педагогическом совете;
· организовывать оказание методической помощи начинающим преподавателям;
· координировать составление календарно-тематических и индивидуальных учебных планов, контролировать их выполнение;
· организовывать творческие отчеты, открытые уроки, участие преподавателей ШМО в работе педсовета, методических семинарах различного уровня;
· вести документацию ШМО;
4.3. Заседания ШМО проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.
4.4. Основные формы работы в методическом объединении: заседания, творческие отчеты преподавателей, открытые уроки, внеурочные мероприятия; 
4.5. Контроль за деятельностью ШМО осуществляется заместителем директора по УВР в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля, утверждаемым директором ДШИ.
IV. Документация методического объединения
К документации ШМО относятся:
- положение о ШМО;
- план работы ШМО;
- протоколы заседаний ШМО.
1

